Приложение 2
к распоряжению Администрации

Чебаркульского городского округа

от 04.12.2015 г. № 492-р
Форма, порядок и условия

 проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника Управления по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа
1. Конкурс на замещение вакантной главной должности муниципальной службы начальника Управления по физической культуре и спорту администрации Чебаркульского городского округа проводится с целью:

· обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;

· определения соответствия уровня профессиональной подготовки участников конкурса требованиям, предъявляемым по соответствующей главной вакантной муниципальной должности  муниципальной службы;

· определения участника конкурса, получающего право на замещение главной вакантной муниципальной должности муниципальной службы;

· совершенствования работы по подбору, расстановке и обновлению кадров органов местного самоуправления;

· формирование высокопрофессионального кадрового состава органа местного самоуправления.

2. Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов могут применятся следующие методы:

· анкетирование (приложение 5);

· тестирование (приложение 6);

· индивидуальное собеседование (приложение 7) и другие, не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, методы оценки.

Необходимость, а также очередность применения перечисленных методов при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией.

3. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной главной муниципальной должности муниципальной службы имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, и не старше 65 лет, владеющие государственным языком, профессиональная подготовка которых отвечает требованиям по соответствующей муниципальной должности муниципальной службы.
4. При проведении конкурса лицам, изъявившим желание участвовать в нем, гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Челябинской области.

5. Гражданин не может быть допущен к участию в конкурсе в следующих случаях:
· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

· осуждения его к наказанию, исключающему возможность замещать должности муниципальной службы решением суда, вступившим в законную силу;

· наличия заболевания, препятствующего замещению должности муниципальной службы, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

· близкого родства или свойства (родители, дети, супруги, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если последующее замещение должности муниципальной службы будет связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

· отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если должность муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связана с использованием таких сведений;
· представления подложных документов или заведомо ложных сведений при оформлении участия в конкурсе;

· непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной муниципальным нормативным правовым актом;

· несоответствия квалификационным требованиям (уровню и специализации профессионального образования, стажу работы по специальности и другим), установленным действующим законодательством о муниципальной службе;
· наличия иных ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе.
6. Достоверность сведений, представленных гражданином на имя работодателя, подлежит проверке. Проверка достоверности сведений, представленных муниципальным служащим, проводится в том случае, если он участвует в конкурсе на замещение должности, относящейся к главной группе должностей муниципальной службы.
7. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих претенденту участвовать в конкурсе, он информируется работодателем  в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

8. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в судебном порядке.

9. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

· личное заявление на имя работодателя, объявившего конкурс;

· собственноручно заполненную анкету установленного образца (приложение 1);

· фотографию 4х6 см;

· копию паспорта или заменяющего его документ (подлинник предъявляется лично в конкурсную комиссию по прибытии на конкурс);

· копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;

· копии документов о базовом и дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

· копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налогом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (приложение  2);

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 3);

· согласие на обработку персональных данных (приложение  4).

10. Муниципальный служащий муниципального органа, в котором проводится конкурс, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя представителя нанимателя.
11. Муниципальный служащий иного муниципального органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в муниципальный  орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой структурного подразделения муниципального  органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной  службы, Анкету с приложением фотографий.

12. Документы, указанные в пунктах 9, 10, 11 настоящего Порядка, представляются в конкурсную комиссию в течение 21 календарного дня со дня публикации объявления о приеме.

13. Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г.Чебаркуль, ул. Ленина, д.13, каб. № 115, тел.8 (35168) 2-04-36, с 7 декабря 2015 г. по 12 января 2016 года в рабочие дни с 8 до 17 часов.

Приложение 1

к Форме, порядку и условиям

 проведения конкурса на 

замещение вакантной должности 

муниципальной службы начальника 

Управления по физической культуре и

 спорту администрации Чебаркульского

городского округа
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 2

к Форме, порядку и условиям

 проведения конкурса на 

замещение вакантной должности 

муниципальной службы начальника 

Управления по физической культуре и

 спорту администрации Чебаркульского

городского округа
Приложение № 3
к Приказу Министерства здравоохранения и
 социального развития Российской 
Федерации от 14.12.2009 № 984н

Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

Приложение 3
к Форме, порядку и условиям

 проведения конкурса на 

замещение вакантной должности 

муниципальной службы начальника 

Управления по физической культуре и

 спорту администрации Чебаркульского

городского округа
 В ___________________________________________________________________________

(указывается наименование кадрового подразделения  федерального государственного органа, иного

органа или организации)
 

                                СПРАВКА <1>

            о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

                       имущественного характера <2>

 

    Я, ____________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

      (фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта,

                  дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

    (место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность; в случае

   отсутствия основного места работы (службы) - род занятий; должность,

        на замещение которой претендует гражданин (если применимо))
зарегистрированный по адресу: ____________________________________________,

                                      (адрес места регистрации)

сообщаю   сведения   о   доходах,   расходах   своих,  супруги   (супруга),

несовершеннолетнего ребенка (нужное подчеркнуть)

___________________________________________________________________________

      (фамилия, имя, отчество, год рождения, серия и номер паспорта,

                  дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

___________________________________________________________________________

   (адрес места регистрации, основное место работы (службы), занимаемая

                          (замещаемая) должность)

___________________________________________________________________________

    (в случае отсутствия основного места работы (службы) - род занятий)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

за    отчетный   период   с  1  января  20__ г.   по   31  декабря  20__ г.

об                         имуществе,                         принадлежащем

___________________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)

на   праве   собственности,   о   вкладах  в  банках,  ценных  бумагах,  об

обязательствах имущественного характера по состоянию на "__" ______ 20__ г.

 

   Раздел 1. Сведения о доходах <3>

 

	N п/п
	Вид дохода
	 

Величина дохода <4> (руб.)

	1
	2
	3

	 

1
	 

Доход по основному месту работы
	 

	 

2
	 

Доход от педагогической и научной деятельности
	 

	 

3
	 

Доход от иной творческой деятельности
	 

	4
	 

Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	 

	 

5
	 

Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	 

	 

6
	 

Иные доходы (указать вид дохода):
	 

	
	1)
	 

	
	2)
	 

	
	3)
	 

	7
	Итого доход за отчетный период
	 


 

 

    Раздел 2. Сведения о расходах <5>

 

	N п/п
	Вид приобретенного имущества
	Сумма сделки (руб.)
	Источник получения средств, за счет которых приобретено имущество
	 

Основание приобретения <6>

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки:
	 
	 
	 

	
	1)
	 
	 
	 

	
	2)
	 
	 
	 

	
	3)
	 
	 
	 

	 

2
	Иное недвижимое имущество:
	 
	 
	 

	
	1)
	 
	 
	 

	
	2)
	 
	 
	 

	
	3)
	 
	 
	 

	3
	Транспортные средства:
	 
	 
	 

	
	1)
	 
	 
	 

	
	2)
	 
	 
	 

	
	3)
	 
	 
	 

	4
	Ценные бумаги:
	 
	 
	 

	
	1)
	 
	 
	 

	
	2)
	 
	 
	 

	
	3)
	 
	 
	 


 

 

    Раздел 3. Сведения об имуществе

 

 

    3.1. Недвижимое имущество

 

	N п/п
	Вид и наименование имущества
	 

Вид собственности <7>
	Местонахождение (адрес)
	Площадь (кв. м)
	 

Основание приобретения и источник средств <8>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Земельные участки <9>:
	 
	 
	 
	 

	
	1)
	 
	 
	 
	 

	
	2)
	 
	 
	 
	 

	2
	 

Жилые дома, дачи:
	 
	 
	 
	 

	
	1)
	 
	 
	 
	 

	
	2)
	 
	 
	 
	 

	 

3
	 

Квартиры:
	 
	 
	 
	 

	
	1)
	 
	 
	 
	 

	
	2)
	 
	 
	 
	 

	4
	 

Гаражи:
	 
	 
	 
	 

	
	1)
	 
	 
	 
	 

	
	2)
	 
	 
	 
	 

	5
	Иное недвижимое имущество:
	 
	 
	 
	 

	
	1)
	 
	 
	 
	 

	
	2)
	 
	 
	 
	 


 

 

    3.2. Транспортные средства

 

	N п/п
	Вид, марка, модель транспортного средства, год изготовления
	 

Вид собственности <10>
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	 
	 

	
	1)
	 
	 

	
	2)
	 
	 

	2
	Автомобили грузовые:
	 
	 

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	3
	Мототранспортные средства:
	 
	 

	
	1)
	
	

	
	2)
	
	

	4
	Сельскохозяйственная техника:
	 
	 

	
	1)
	 
	 

	
	2)
	 
	 

	5
	Водный транспорт:
	 
	 

	
	1)
	 
	 

	
	2)
	 
	 

	6
	Воздушный транспорт:
	 
	 

	
	1)
	 
	 

	
	2)
	 
	 

	7
	Иные транспортные средства:
	 
	 

	
	1)
	 
	 

	
	2)
	 
	 


 

 

    Раздел 4. Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях

 

	N п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	 

Вид и валюта счета <11>
	Дата открытия счета
	 

Остаток на счете <12> (руб.)
	 

Сумма поступивших на счет денежных средств <13> (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

    Раздел 5. Сведения о ценных бумагах

 

 

    5.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах

 

	N п/п
	 

Наименование и организационно-правовая форма организации <14>
	Местонахождение организации (адрес)
	 

Уставный капитал <15> (руб.)
	 

Доля участия <16>
	 

Основание участия <17>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

   5.2. Иные ценные бумаги

 

	N п/п
	 

Вид ценной бумаги <18>
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства (руб.)
	Общее количество
	 

Общая стоимость <19> (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 


 

    Итого   по   разделу   5   "Сведения   о   ценных   бумагах"  суммарная

декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих

организациях (руб.), ______________________________________________________

______________________________________.

 

 

    Раздел 6. Сведения об обязательствах имущественного характера

 

 

    6.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании <20>

 

	N п/п
	 

Вид имущества <21>
	 

Вид и сроки пользования <22>
	 

Основание пользования <23>
	Местонахождение (адрес)
	Площадь (кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

    6.2. Срочные обязательства финансового характера <24>

 

	N п/п
	 

Содержание обязательства <25>
	 

Кредитор (должник) <26>
	 

Основание возникновения <27>
	 

Сумма обязательства/размер обязательства по состоянию на отчетную дату <28> (руб.)
	 

Условия обязательства <29>

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	 
	 
	 
	/
	 

	2
	 
	 
	 
	/
	 

	3
	 
	 
	 
	/
	 


 

 

    Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

 

"__" _______________ 20__ г. ______________________________________________

                                (подпись лица, представляющего сведения)

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

 

--------------------------------

 

<1> Заполняется собственноручно или с использованием специализированного программного обеспечения в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

<2> Сведения представляются лицом, замещающим должность, осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять такие сведения (гражданином, претендующим на замещение такой должности), отдельно на себя, на супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка.

<3> Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

<4> Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

<5> Сведения о расходах представляются в случаях, установленных статьей 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам". Если правовые основания для представления указанных сведений отсутствуют, данный раздел не заполняется.

 

<6> Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности. Копия документа прилагается к настоящей справке.

<7> Указывается вид собственности (индивидуальная, долевая, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.

 

<8> Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения права собственности, а также в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 4 Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", источник получения средств, за счет которых приобретено имущество.

<9> Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

<10> Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица, сведения об имуществе которого представляются.

<11> Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

<12> Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<13> Указывается общая сумма денежных поступлений на счет за отчетный период в случаях, если указанная сумма превышает общий доход лица и его супруга (супруги) за отчетный период и два предшествующих ему года. В этом случае к справке прилагается выписка о движении денежных средств по данному счету за отчетный период. Для счетов в иностранной валюте сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<14> Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив, фонд и другие).

<15> Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<16> Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

<17> Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<18> Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе 5.1 "Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах".

<19> Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (если ее нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<20> Указываются по состоянию на отчетную дату.

<21> Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

<22> Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

<23> Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<24> Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, равную или превышающую 500 000 руб., кредитором или должником по которым является лицо, сведения об обязательствах которого представляются.

<25> Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

<26> Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

<27> Указываются основание возникновения обязательства, а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

<28> Указываются сумма основного обязательства (без суммы процентов) и размер обязательства по состоянию на отчетную дату. Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

<29> Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

 
Приложение 4

к Форме, порядку и условиям

 проведения конкурса на 

замещение вакантной должности 

муниципальной службы начальника 

Управления по физической культуре и

 спорту администрации Чебаркульского

городского округа
                                                                        Я ___________________________________________








                (Ф.И.О. полностью)







зарегистрированный (-ая) по адресу_______________







_____________________________________________







            (индекс и адрес регистрации согласно паспорту)







паспорт серии _______ №_______ выдан__________







____________________________________________








(орган, выдавший паспорт и дата выдачи)



Согласие работника 
на обработку персональных данных

Я_________________________________________________________________________

в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152 –ФЗ «О персональных данных» даю согласие администрации Чебаркульского городского округа , расположенному по адресу : 456440 г. Чебаркуль ул. Ленина д. 13 А, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года « 152-ФЗ «О персональных данных», со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных в администрацию Чебаркульского городского округа.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.








__________      ___________________








 (подпись)                 (расшифровка подписи)







«____»___________20___ г.
Приложение 5

к Форме, порядку и условиям

 проведения конкурса на 

замещение вакантной должности 

муниципальной службы начальника 

Управления по физической культуре и

 спорту администрации Чебаркульского

городского округа
ВОПРОСЫ АНКЕТЫ

1 Общие вопросы анкетирования

- фамилия, имя, отчество;

- если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли;

- дата рождения;

- место рождения;

- адрес постоянной регистрации;

- фактический адрес проживания;

- контактная информация: телефон (домашний, мобильный), адрес электронной почты;

- гражданство (если изменялось, указать, когда и по какой причине);

- семейное положение;

- дети (количество, возраст);

- близкие родственники (жена, муж, отец, мать, братья, сестры);

- фамилия, имя, год и место рождения близких родственников, домашний адрес, место работы, должность;

- пребывание за границей, где, когда и с какой целью;

- наличие у кандидата или жены (мужа) родственников, постоянно проживающих за границей (сведения о них);

- отношение к воинской обязанности и воинское звание (военную службу записывать с указанием должности);

- наличие судимостей (привлекался ли кандидат и его близкие родственники к уголовной ответственности, если «Да», то когда и по какой статье Уголовного кодекса Российской Федерации). 

2.Вопросы на предмет информирования о перспективах работы на муниципальной  службе

- На какую должность Вы претендуете? 

- Мотивы и стимулы, побудившие Вас принять участие в конкурсе по вакантной должности муниципальной  службы. 

- Сколько времени Вы добирались до нас? 

- Сколько времени Вы готовы тратить на дорогу до работы? 

- Работаете ли Вы в настоящее время? 

- Есть ли у Вас возможность работать вечерами и в выходные? 

- Ваше отношение к возможным командировкам? 

- Можете ли Вы работать в напряженном режиме? 

- Почему нам стоит заключить с Вами служебный контракт? 

- Как Вы представляете свое положение в нашем муниципальном органе через год? 

- На какой среднемесячный доход Вы претендуете? 

- Какие параметры являются для Вас важными при выборе места работы?

- Какие цели вы ставите перед собой в профессиональной деятельности и в других областях?

3. Вопросы, касающиеся образования кандидата

- Когда и какие учебные заведения окончили? 

- Форма обучения, направление или специальность по диплому, квалификация (квалификационная степень) по диплому. 

- На какую тему был Ваш дипломный проект? Почему Вы ее выбрали?

- Имеется ли у Вас ученая степень, ученое звание, когда присвоены?

- Имеется ли дополнительное образование (курсы, семинары, тренинги, пр.)? Укажите время его получения, название учебного заведения, направление обучения. 

- Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации Вы владеете, в какой степени (читаете и можете объясняться, владеете свободно, пр.)? 

4. Вопросы об опыте работы

- период работы; 

- название организации; 

- сфера деятельности организации; 

- трудовая функция;

- график работы;

- выполняемые обязанности; 

- основные достижения за период работы в организации; 

- уровень (размер) заработной платы (денежного содержания); 

- причина увольнения;

- место расположения организации; 

- Ф.И.О. руководителя;

- контактный телефон. 

5. Вопросы, касающиеся профессиональных навыков

- Степень владения компьютером (например: «Укажите вид программы (операционные системы, текстовые редакторы, электронные таблицы, базы данных, специализированные программы), ее название и степень Вашего владения ею («опытный пользователь», «основные функции», «знаком с принципами работы», «изучаю»). 

- Навыки работы с оргтехникой (например: «Укажите степень Вашего владения оргтехникой («опытный пользователь», «основные функции», «знаком с принципами работы») по следующим видам: компьютер, факс, ксерокс, сканер, факс-модем, пр.). 

- Наличие водительского удостоверения, категория, стаж вождения (при условии, что для исполнения должностных обязанностей будет необходимо совершать поездки). Наличие личного автомобиля. 

- Чем Вы больше всего гордитесь в жизни? 

- Каких высоких профессиональных успехов Вы добились в жизни? 

- Какие Ваши навыки и знания, на Ваш взгляд, будут наиболее полезны на гражданской службе? 

- Опишите, что Вы умеете делать лучше других. 

- Опишите Ваш опыт управленческой деятельности. В чем конкретно проявлялись организаторские способности? 

- Укажите Ваши наиболее сильные стороны как профессионала. 

- Укажите три ситуации, в которых Вам не хватало профессиональных навыков. 

6. Вопросы, касающиеся о хобби, увлечениях

- Как Вы отдыхаете чаще всего? 

- Отметьте то, что Вам интереснее  всего: книги, театр, кино, выставки, музеи, спорт, путешествия  (другое). 

Приложение 6

к Форме, порядку и условиям

 проведения конкурса на 

замещение вакантной должности 

муниципальной службы начальника 

Управления по физической культуре и

 спорту администрации Чебаркульского

городского округа
ТЕСТ НА СООТВЕТСТВИЕ БАЗОВЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ТРЕБОВАНИЯМ
1) Правила прохождения тестирования

На прохождение теста  предоставлено не более  30 минут. Вниманию представлено 49 вопросов - теста и несколько вариантов ответа.  Правильным является только один ответ из предложенных. Прохождение теста осуществляется путем проставления любого знака напротив варианта ответа, который  Проставление более чем одного знака при ответе на один вопрос-тест или не проставление знака, исправление -  означает неправильный ответ.
     2) Примерный тест

1.Муниципальная служба – это…

а) профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);

б) профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе равного права каждого гражданина на замещении должностей муниципальной службы муниципального образования;

в) профессиональная деятельность граждан, наделенная исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

г) профессиональная деятельность граждан, наделенная представительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

2. Могут ли депутат, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления заниматься предпринимательской деятельностью?

а) да, могут;

б) нет, не могут;

в) может только депутат, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе;

г) могут только член выборного органа местного самоуправления и выборное должностное лицо местного самоуправления.

3. Администрация Чебаркульского городского округа  – это…

а) представительно-распорядительный орган муниципального образования;

б) представительный орган муниципального образования;

в) исполнительно-распорядительный орган муниципального образования;

г) представительно-исполнительный орган муниципального образования.
4. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской Федерации:

а) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 15 лет;

б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет;

в) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет;

г) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 15 лет;

5. Президент РФ назначает Председателя Правительства РФ:

а) с согласия Государственной Думы;

б) с согласия Совета Федерации;

в) с согласия Государственной Думы и Совета Федерации;

г) назначает сам, без согласования.

6. В случае не достижения согласованного решения, вследствие разногласий между органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти субъектов Российской Федерации, а также между органами государственной власти субъектов Российской Федерации, Президент РФ может передать разрешение спора на рассмотрение:

а) Конституционному суду;

б) Государственной Думе;

в) Совету Федерации;

г) Генеральному прокурору.

7. Президент Российской Федерации приступает к исполнению полномочий:

а) с момента избрания;

б) с момента принесения им присяги;

в) на следующий день после официального опубликования решения Центральной избирательной комиссии.

8. Президент РФ может быть отрешен от должности…

а) Советом Федерации;

б) Государственной Думой;

в) Верховным судом РФ;

г) Конституционным судом РФ.

9. На какой срок избирается Государственная Дума?

а) 5 лет;

б) 4 года;

в) 6 лет;

г) 8 лет.

10. На какой срок избирается Президент Российской Федерации?

а) 4 года;

б) 5 лет;

в) 6 лет; 

г) 8 лет.

11. Принятые Государственной Думой федеральные законы в течение пяти дней передаются на рассмотрение…

а) Президенту РФ;

б) Генеральному прокурору РФ;

в) Совету Федерации;

г) Правительству РФ.

12. Что относится к ведению Совета Федерации?

а) назначение на должность и освобождение от должности Председателя Центрального банка Российской Федерации;

б) заслушивание ежегодных отчетов Правительства Российской Федерации о результатах его деятельности, в том числе по вопросам, поставленным Государственной Думой;

в) назначение выборов Президента Российской Федерации;

г) решение вопроса о доверии Правительству Российской Федерации.

13. Депутатом Государственной Думы может быть избран гражданин Российской Федерации:

а) достигший 21 года;

б) достигший 25 лет;

в) достигший 18 лет;

г) достигший 30 лет.

14. Может ли представитель нанимателя по итогам аттестации принять решение о понижении муниципального служащего в должности?

а) нет, не может;

б) да, может;

в) может, только с согласия муниципального служащего.

15. Государственная Дума состоит из…

а) 400 депутатов;

б) 450 депутатов;

в) 500 депутатов;

г) 550 депутатов.

16. С какой целью проводится аттестация муниципальных служащих?

а) с целью проверки соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы;

б) с целью определения соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы.

в) с целью урегулирования оплаты труда муниципальных служащих.

г) с целью присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим.

17. Судьи Верховного Суда Российской Федерации и Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации назначаются:

а) Президентом РФ;

б) Советом Федерации по представлению Президента РФ;

в) Президентом РФ по предоставлению Государственной Думы;

г) Президентом РФ по предоставлению Совета Федерации.

18. Какой группы должностей муниципальной службы не существует?

а) младшей;

б) старшей;

в) средней;

г) главной.

19. Муниципальный служащий – это…

а) гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;

б) гражданин, наделенный исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

в) лицо, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;

г) гражданин, входящий в состав органа местного самоуправления, сформированного на муниципальных выборах (за исключением представительного органа муниципального образования).

20. При замещении каких должностей, муниципальный служащий обязан предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей?

а) руководитель иного органа местного самоуправления;

б) заместитель начальника отдела администрации;

в) заместитель начальника управления администрации

г) при замещении всех вышеперечисленных должностей.

21. Что не запрещается муниципальному служащему?

а) замещать должность муниципальной службы в случае избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) выполнять иную оплачиваемую работу; 

в) заниматься предпринимательской деятельностью;

г) все вышеперечисленное запрещается муниципальному служащему. 

22. В какой срок муниципальный служащий ежегодно обязан предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?

а) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

б) не позднее 30 марта года, следующего за отчетным;

в) не позднее 01 марта года, следующего за отчетным;

г) не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным. 

23. Какая категория муниципальных служащих подлежит аттестации?

а) муниципальные служащие, достигшие возраста 60 лет; 

б) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта);

в) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

г) замещающие должности муниципальной службы более одного года.

24. На что муниципальный служащий не имеет право?

а) замещать должность муниципальной службы в случае избрания или назначения на муниципальную должность;

б) на защиту своих персональных данных;

в) на пенсионное обеспечение;

г) на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

25. Что не входит в полномочия администрации  Чебаркульского городского округа?

а) подписывать и обнародовать нормативные правовые акты, принятые Собранием представителей;

б) составлять бюджетную роспись, распределять лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направлять их в Финансовое управление администрации Чебаркульского городского окрга;

в) определять задания по предоставлению муниципальных услуг для получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;

г) утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений.

26. Основной отпуск муниципальных служащих составляет:

а) 30 календарных дней;

б) 28 календарных дней;

в) 35 календарных дней;

г) 40 календарных дней.

27. Что в соответствии с законодательством о муниципальной службе не может гарантироваться муниципальным служащим?

а) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

б) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

в) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами;

г) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности после увольнения с муниципальной службы.

28. Классные чины муниципальных служащих указывают на…

а) соответствие муниципальных служащих занимаемой должности;

б) на необходимость присвоения квалификационного разряда муниципальным служащим;

в) на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы;

г) на правовой статус муниципального служащего.

29. Какого классного чина муниципального служащего не существует?

а) действительный муниципальный советник;

б) муниципальный советник;

в) старший советник муниципальной службы;

г) референт муниципальной службы.

30. Сколько органов местного самоуправления в Чебаркульском городском округе?(структура)

а) 4;

б) 6;

в) 7;

г) 5.

31. Классный чин муниципальному служащему присваивается...

а) после очередной аттестации;

б) после квалификационного экзамена;

в) при достижении стажа муниципальной службы 1 года;

г) после окончания испытательного срока при поступлении на муниципальную службу.

32. Кто может от имени города приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности?

а) только Глава муниципального образования;

б) Правовое управление администрации Чебаркульского городского округа;

в) Глава муниципального образования и руководители иных органов местного самоуправления;

г) Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского  округа.

33. Выборное должностное лицо местного самоуправления – это…

а) выборное либо заключившее контракт (трудовой договор) лицо, наделенное исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

б) должностное лицо местного самоуправления, избираемое на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на муниципальных выборах либо представительным органом муниципального образования из своего состава;

в) лицо, входящее в состав органа местного самоуправления, сформированного на муниципальных выборах;

г) лицо представительного органа поселения, муниципального района, городского округа или внутригородской территории города федерального значения.

34. Кем принимается решение о назначении местного референдума?

а) представительным органом муниципального образования;

б) главой местной администрации;

в) представительным органом государственной власти субъекта РФ;

г) высшим исполнительным органом субъекта РФ.

35. Кем назначаются муниципальные выборы?

а) высшим должностным лицом субъекта РФ;

б) представительным органом муниципального образования;

в) представительным органом государственной власти субъекта РФ;

г) высшим исполнительным органом субъекта РФ.

36. Основания для отзыва депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления и процедура отзыва указанных лиц устанавливаются:

а) муниципальными правовыми актами;

б) Конституцией РФ;

в) уставом муниципального образования;

г) Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

37. Порядок организации и проведения публичных слушаний определяется:

а) нормативными правовыми актами органа местного самоуправления;

б) уставом муниципального образования и (или) нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования;

в) Конституцией РФ;

г) представительным органом государственной власти субъекта РФ.

38. Что в соответствии со 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» находится в исключительной компетенции представительного органа муниципального образования?

а) принятие устава муниципального образования и внесение в него изменений и дополнений;

б) утверждение местного бюджета и отчета о его исполнении;

в) принятие решения об удалении главы муниципального образования в отставку;

г) все из вышеперечисленного находится в исключительной компетенции представительного органа муниципального образования.

39. Кто не может осуществлять организацию деятельности представительного органа муниципального образования?

а) председатель представительного органа муниципального образования;

б) глава муниципального образования;

в) все вышеперечисленные могут осуществлять организацию деятельности представительного органа муниципального образования.

40. Глава муниципального образования подконтролен и подотчетен:

а) главе местной администрации;

б) высшему должностному лицу и высшему исполнительному органу субъекта РФ;

в) населению и представительному органу муниципального образования;

г) представительному органу государственной власти субъекта РФ.

41. Избирательная комиссия муниципального образования является:

а) государственным органом, который не входит в структуру органов местного самоуправления;

б) муниципальным органом, который входит в структуру органов местного самоуправления;

в) государственным органом, который входит в структуру органов местного самоуправления;

г) муниципальным органом, который не входит в структуру органов местного самоуправления.

42. Для осуществления контроля за исполнением федерального бюджета Совет Федерации и Государственная Дума образуют:

а) Федеральное казначейство;

б) Счетную палату;

в) Антимонопольную службу;

г) Федеральную налоговую службу. 

43. Структура Администрации муниципального образования утверждается правовым актом:

а) главы Администрации муниципального образования;

б) главы муниципального образования;

в) представительного органа муниципального образования;

г) высшего должностного лица субъекта Российской Федерации.

44. Актом высшей юридической силы в системе муниципальных правовых актов является:

а) правовой акт Главы муниципального образования;

б) правовой акт Главы Администрации муниципального образования;

в) устав муниципального образования;

г) правовой акт представительного органа муниципального образования.

45. Депутат – это…

а) - выборное лицо, наделенное исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

б) член представительного органа поселения, муниципального района, городского округа или внутригородской территории города федерального значения;

в) должностное лицо местного самоуправления, избираемое на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на муниципальных выборах либо представительным органом муниципального образования из своего состава;

г) лицо, входящее в состав органа местного самоуправления, сформированного на муниципальных выборах.

46. Кто в соответствии с Уставом  Чебаркульского городского округа  является распорядителем средств бюджета городского округа :

а) Глава муниципального образования;

б) Собрание представителей;

в) Администрация города;

г) Финансовое управление  Чебаркульского городского округа.

47.  Может ли Глава  издавать постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности представительного органа муниципального образования?

а) да;

б) нет;

в) да, только в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, уставом муниципального образования;

г) да, только по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.

48. На чём основано федеральное устройство РФ?

а) на ее государственной целостности, единстве системы государственной власти, разграничении предметов ведения и полномочий между органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

б) на ее государственной целостности, единстве системы государственной власти, разграничении предметов ведения и полномочий между органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти субъектов Российской Федерации, равноправии и самоопределении народов в Российской Федерации.

в) на ее государственной целостности, равноправии и самоопределении народов в Российской Федерации, единстве системы государственной власти, разграничении предметов ведения и полномочий между органами государственной власти Российской Федерации.

49. Как граждане РФ имеют права обращаться в государственные органы и органы местного самоуправления?

а) имеют право обращаться лично, а также направлять коллективные обращения в государственные органы и органы местного самоуправления.

б) имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы и органы местного самоуправления.

в) имеют право обращаться лично, через родственников, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы и органы местного самоуправления.

Приложение 7

к Форме, порядку и условиям

 проведения конкурса на 

замещение вакантной должности 

муниципальной службы начальника 

Управления по физической культуре и

 спорту администрации Чебаркульского

городского округа
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ

Основная цель собеседования — получение информации, которая позволит:

- оценить, насколько данный претендент подходит для предполагаемой муниципальной  должности, то есть провести оценку его профессиональной пригодности (его профессиональных знаний и навыков, профессиональных и личностных качеств);

- определить, насколько данный претендент выделяется из числа лиц, заявивших свои кандидатуры на замещение вакантной муниципальной должности (какие качества и навыки преобладают, а какие, наоборот, нуждаются в дальнейшем развитии; насколько эти качества важны для вакантной должности; возможен ли прием на службу с условием дальнейшего роста; будет ли вакантная должность «шагом вперед» для соискателя или он  «перерос» предполагаемую должность);

- установить, достоверна ли предоставленная кандидатом информация (имеется в виду только первичная оценка достоверности информации).


Вопросы должны способствовать выявлению уровня профессиональной подготовки претендента, и в частности:
- знание правовых основ государственного управления и муниципальной службы, антикоррупционного законодательства;

- знание законодательства и нормативных правовых актов, необходимых для выполнения обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

- понимание основных проблем в соответствующей сфере деятельности;

- наличие специализированных навыков (знание иностранных языков, владение компьютером, ведение баз данных, аналитические работы, подготовка докладов, выступлений, презентаций).

При подготовке профессиональных вопросов используются должностные инструкции, регламенты, профессиональные стандарты и иные документы, содержащие требования по конкретной должности. Интервьюер должен иметь четкое представление о вакантной должности, о которой будет идти речь во время разговора: компетенция, права и обязанности, задачи, методы и средства их решения, объем работы, ответственность, служебные взаимоотношения, условия и место работы.

При проведении собеседования членам конкурсной комиссии (представителю нанимателя) не рекомендуется показывать своего отношения к ответам претендента, выражать согласие или несогласие, одобрение или неодобрение, давать комментарии по ходу беседы. 

Оценка претендента проводится только после окончания собеседования.

* Нужное подчеркнуть.

















